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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
16.02.2023 ora 10.00 (proba scrisa ) si 22.02.2023 ora 10.00 (proba inteviu ) , la sediul DRDP Timisoara -

Str.Coriolan Baran nr.18, concurs pentru ocuparea postului vacant de : Inginer- post de executie cu CIM pe
durati nedeterminati, dupa cum urmeaza:

e Inginer - in cadrul Atelier Mecanic/ DRDP Timisoara

1.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

2.Conditii specifice de participare la concurs:
- Diploma de Inginer Mecanic -Specializarea Autovehicule Rutiere;

- Experienta de minim 3 ani in ocuparea unei functii de Inginer in domeniul Autovehicule Rutiere
(dovada se face cu carte de munca/adeverinta care sa ateste vechimea in specializarea solicitata).

3. Calendarul concursului este urmatorul:

Perioada depunerii dosarelor: 31.01.2023 —13.02.2023
— Selectia dosarelor: 14.02.2023
— Solutionarea contestatiilor: 15.02.2023
— Proba scrisi: 16.02.2023 ora 10:00
— Proba interviu: 22.02.2023 ora 10:00

Concursul va avea trei etape:
— Selectia dosarelor;
— Proba scris3;
— Proba interviu;

Proba scrisd consti in 20 de intrebiri si se noteazi cu 5 puncte/intrebare iar promovarea concursului
se poate face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 60 de puncte.
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar

candidatii care vor face punctajul minim stabilit de comisia de concurs in ziua concursului vor participa ulterior
si la etapa probei interviu,

® Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obtinut punctajul minim stabilit de
comisia de concurs, sunt considerati “ADMISI”, in ordine descrescdtoare.



Nu se permite angajarea:

a)- persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale previzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfisoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munca, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.I.R.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariafi ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munca in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Regional al DRDP Timisoara;

* copia actului de identitate sau orice alt document care si ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

 suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

e copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in
munca/specializare solicitata in anunt, in meseria si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei
din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

¢ declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 13.02.2023 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - DRDP Timisoara — Timisoara-Str.Coriolan Baran nr 18 in intervalul
31.01.2023 — 13.02.2023, orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane/DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane
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- Atribuirea contractelor de achizitie publica, de concesiune de lucrari publice si servicii.

Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.
Codul Muncii.
RNTNR 1
RNTNR 4
RNTNR 9
Securitatea si sdnatatea in munca.
Constructia, intretinerea si repararea autoturismelor.

Bibliografie
OUG 34 /2006, aprobata conform Legii 337 / 2006, privind atribuirea contractelor de
achizitie publica, de concesiune de lucrari publice si servicii.
Legea nr. 477 / 8.11.2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice
Legea nr. 53 /20036, privind Codul Muncii.
ORDINUL nr. 2133 din 8 decembrie 2005 al Ministrului transporturilor, constructiilor si
turismului pentru aprobarea Reglementirilor privind certificarea incadrarii vehiculelor
rutiere inmatriculate, normele tehnice privind siguranta circulatiei rutiere, protectia
mediului si in categoria de folosintd conform destinatiei, prin inspectia tehnica periodica -
RNTR 1.
ORDIN Nr. 2135 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Reglementirilor privind
omologarea si certificarea produselor si materialelor de exploatare utilizate la vehiculele
rutiere, precum si conditiile de introducere pe piatd a acestora— RNTR 4.
Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr. 2.131 din 8 decembrie
2005 pentru aprobarea Reglementrilor privind autorizarea operatorilor economici care
desfagoard activitati de reparatii, de intretinere, de reglare, de modificari constructive, de

reconstructie a vehiculelor rutiere, precum si de dezmembrare a vehiculelor scoase din uz
-RNTR 9.

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

Automobile. Constructie, Intretinere si Reparare - autor Gheorghe Fritila, Mariana
Fratila, Sterian Samoil3 Editia Revizuita.
intocmit

SEF ATELIER MECANIC



Anexa nr.1

Cod F-PO-GP0O.02.01

COMPANIA NATIONALA DE AUTOSTRAZI SI DRUMURI NATIONALE DIN ROMANIA S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr

L. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

INGINER MECANIC

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. COMPARTIMENT ATELIER MECANIC
FUNCTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUI Executie
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Director f{cgional
FUNCTIONALE - Director Intretinere DN si Autostrazi
) - Sef Atelier Mecanic
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - conform prevederilor R.O.F. CNAIR S.A.;
- conform organigramei CNAIR S.Asi DRDP
Timisoara;
- conform deciziilor interne emise de CNAIR S.A. si
DRDP Timigoara;
- cu servicii/birouri/compartimente din DRDP
Timisoara;
- cu SDN-urile, Sectia Autostrazi i Sectia Productie
din cadrul DRDP Timisoara;
6.2 DE in relatii cu tertii - cu persoanele fizice si/sau juridice cu respectarea
REPREZENTARE scopului structurii functionale si a limitelor de
competentd, a mandatelor acordate, dupi caz;

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Studii Superioare in domeniul mecanic

b. calificarea necesari

Studii Superioare in domeniul mecanic

c. alte cerinte

Nu este cazul

d. competente

- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevizute si
conflictuale;

- Creativitate §i  adaptabilitate 1in
activitatilor;

- Lucru in echipd;

- Flexibilitate la program in caz de solicitare asupra
prelungirii acestuia;

alternarea

IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- Asigurd §i raspunde de indeplinirea sarcinilor/activitatilor/atributiilor, autocontrolul acestora;

- Elaborarea in termen a lucrdirilor trasate de cétre Seful de Atelier Mecanic.
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2. Obiectivele postului

- efectuarea lucrarilor in conformitate cu sarcinile de serviciu:

- diagnosticarea, intretinerea si repararea autovehiculelor si utilajelor din parcul auto al DRDP Timisoara;

- efectuarea evidenielor de contabilitate primari(note de receptii, bonuri de consum, etc.)

- completarea documentelor(registrul de mentenanti pentru intrefinerea i repararea utilajelor si echipamentelor, registrul de evidentd a

inspectiilor finale, comanda-deviz §i procesele verbale de predare - primire a autovehiculelor) referitoare la desfasurarea activitatii
Atelierului Mecanic.

3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului
3.1. Atributii / activititi / sarcini

3.1.a. Atributii/ activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului

- Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatiilor / atributiilor ce ii revin:

- Riispunde de respectarea termenclor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea §i integralitatea documentelor pe care le
intocmeste / elaboreaza §i le inainteaza superiorilor ierarhici;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorilor ierarhici oricedisfunctionalitati §i neregularitdti identificate in activitatea proprie in
raportcu obiectivele postului, precum si sa propuna masuri de prevenire / diminuare / corectie a acestora.

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhici orice situatiede conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese;

- Respectd disciplina la locul de munei in desfasurarea activitatilor realizate;

- Raspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;

- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create:

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice

Planificarea activitajii individuale zilnice
- Prioritatile zilnice sunt stabilite {indndu-se cont de gradul de urgenta privind rezolvarea problemelor specifice DRDP;
- Prioritétile zilnice sunt stabilite operativ, zilnic, la inceputul programului;
- Luerdrile zilnice sunt stabilite in functie de indicatiile superiorului ierarhic si prioritagile de moment ale firmei.

Replanificarea activitdgilor nerealizate
- Replanificarea se realizeazi cu operativitate, fird perturbarea activitatilor zilnice:
- Replanificarea activitdtilor nerealizate se efectueazi ori de cate ori este nevoie, cu acordul superiorului ierarhic;
- Activitdtile nerealizate sunt replanificate pentru evitarea unor eventuale disfunctionalitati in activitate.

Activitati specifice

indcpiineste si functia de gestionar prin efectuarea evidentelor de contabilitate primara;

Completeaza registrul de mentenan(a pentru intretinerea si repararea utilajelor si echipamentelor;

Efectueazd inspectiile finale si le consemneaza in registrul de evidentd a inspectiilor finale;

Completeazi comanda-deviz pentru autovehiculele la care se efectuazi constatdri, revizii sau reparatii in cadrul Atelierului Mecanic:
Completeazi procesele verbale de predare - primire a autovehiculelor care raimén la Atelierul Mecanic pe durata efectudirii reparatiei;
Asigura alte lucrari indicate de citre conducétorul locului de munci si conducerea unitagii;

Informeaza conducitorul locului de munci cu privire la defectiunile aparute, la reparatiile ce se impun;

Comunica verbal sau telefonic conducatorul locului de munca parasirea incintei Atelierului Mecanic;

Comunica verbal sau telefonic conducitorul locului de munca locatia n care se afla pentru interventii;

Comunica verbal sau telefonic conducitorul locului de munca orice problemad aparuta referitoare la activitatea desfisuratd in cadrul
Atelierului Mecanic;

Anuntd conducitorul locului de muncé verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivati de la serviciu;

Prezinta zilnic conducdtorul locului de munca situatia lucririlor din ziua precedenta si programul lucrérilor din ziua respectiva;
Respecti regulamentul de ordine interioara si procedurile de lucru referitoare la post;

Utilizeaza echipamentele din dotare, respectand normele privind protectia, siguranta §i securitatea in munci;

Efectueazi diagnosticare primara, verificari ale sistemului de directie si frinare pe standurile din dotare pentru autovehiculele

din dotarea DRDP Timisoara;

Efectueaza deplasari in baza delegatiilor pentru efectuarea luerdrilor,constatarilor, intrefinerii sau reparatiilor pentru autovehiculele si
utilajele din dotarea DRDP Timisoara

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
- Tndepl:’ncste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a scopului postului;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA, Directorului Regional,
Directorului CESTRIN, dupé caz cu respectarea calificirii si a pregétirii profesionale a salariatului.

"

3.2. Responsabilitdtile postului
3.2.a. Privind securitatea si sinitatea in munca

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul securitifii $i sanatatii in munci;

- Salriatul trebuie sd isi desfisoare activitatea in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum i cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incét s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atét propria persoana cit si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc.

In acest scop are urmatoarele obligatii:
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a.) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uncltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b.) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si, dupi utilizare, sa il inapoieze sau sa il puni la locul

destinat pentru pastrare;

¢) sanu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii

in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) s& comunice imediat conductorului locului de munci si/sau lucratorilor desemnati cu atributii SSM orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea salariatiilor, precum si orice deficienta a

sistemelor de protectie;

¢) sa aducd la cunostinja conducatorului locului de munc si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu ali salariati desemnati, atdt timp cat este necesar pentru a face posibil realizarea

oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari pentru protectia sanatafii si securititii

salariatiilor;

g) s& coopereze atat timp cal este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului s se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fiira riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de activitate;

h) si isi insuseascd §i s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatatii in muncd si masurile de aplicare a
acestora;

i) sa pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveazi respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in raporturile cu alte
compartimente functionale;

- Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune condifii a activitatiilor / sarcinilor si responsabilitatilor;
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate

- Respectd reglementarile(legale, interne, tehnice, dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de muncadin dotare;
- Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de munca si a resurselor materiale repartizate;

- Raspunde de informarea imediata a salariatiilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in functionarea echipamentelor de
munci pe care le utilizeaz.

3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respectd si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare i Functionare si Regulamentului
Intern;

- Respectd si aplica reglementirile procedurale interne, deciziile Directorului General / Imputernicitului Directorului General.
3.2.e. Protectia datelor cu caracter personal
Salariatul respecta cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, inclusiv, dar faré a se limita
la:
- cunoaste si respectd cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) si prevederile dreptului intern referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce 1i revin in
indeplinirea sarcinilor de serviciu;
- nu divulgd/dezvaluie/transfera datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte persoane vizate si/sau terti §i va informa de
indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu caracter personal despre orice solicitare de
divulgare/dezvaluire/transfer de date cu caracter personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care
solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;
- aduce de indata la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu caracter personal si oferi toate
informatiile pe care le detine despre orice incalcari de securitate generate in special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea,

pierderea, modificarea, divulgarea neautorizatd sau accesul neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau
prelucrate intr-un alt mod.
- pastreaza in conditii de strictete parolele §i mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in
virtutea atributiilor de serviciu;
- nu divulgd si nu va permite nimanui sa ia cunostint# de parolele i mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le
utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;
- nu copiazd pe suport fizic nici un fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale D.R.D.P. Timisoara, cu
exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sau
ierarhic;
- manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare
precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor ¢it si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;
- nu transmite pe suport informatic §i nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme informatice care nu se
afld sub controlul D.R.D.P. Timigoara sau care sunt accesibile in afara D.R.D.P. Timisoara, inclusiv, stick-uri USB, HDD, discuri
rigide, casufe de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

4. Delegarea de atributii si limite de competenta

4.1. Delegare de atributii
4.1.a. fnlocuieste pe: Fanita Cornel Constantin - Sef Atelier Mecanic
4.1.b. Este Tnlocuit de: Fanita Cornel Constantin - Sef Atelier Mecanic

4.2.  Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / imputernicitului Directorului General.
4.3. Limite de competenta

| FISA POST: [ Pagina 3 din 4




- Reprezentarea intereselor CNAIR SA in baza deleglrii unor atributii o v Dirzctoral Ceneral al CNAIR SA prin viandat /
imputernicire / decizie,

- Furmizarea caire alte entitini decdt destinatarii de drept, de documenic si/sau . rugif (¢ naurd seonomicd / wehaicd £ -uridicd in legaturd
cu activitatea CNAIR SA, se realizeaz numai cu acordul Directorului General ! Imputern:citului Directorului General:

- Acordarca cdle roprezentantii mass miedia de interviun precum i turnizarea de documente sau informafii in legiturd cu activitarea
CNAGR SA se realizeaza numai cu respectarea obligatorie a mandaw!vy Trap e nicing acordate de watre Directorul General:

- Fumnizarca de documente sau informatii in legdtura cu datele cu caracter personal abfinute in baza legii nr.677:2001 precum si a datelor
referitoare la desfigurarea relagiilor de munca se realizeazi conform prevedailor tagale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul
5.3. Deplasiiri: necesita deplasiri in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sedislui social / punctului d2 lucru

5.4. Formare profesionala:

- Conform planului strategic de instruire a personalului CNADNR SA |, Planului anual de formare profesionala si Fisetor individuale de
formare profesionali.

6. Criterii specifice de evaluare

- Criterii specifice de evaluare se stabilesc in funcjie de panicularitﬁ;il: udiui pasi pe baza ceringelor §i standardelor postului,

- Criterii specifice de evaluare previizute in Fisa de post vor fi utilizac i o« . . adti or2r vl waliz iy oo ol -nitate oo pevedorile
Contractului Colectiv de Munca ( Metodologia privind evaluarea perfor o pro sicnzle sdiviiva . o . gooujior din ezl
CNADNR SA 1 anexele cace fac parte integranta din acestea).

7. Perioada de evaluare a performantelor:
- Anual conform prevederilor legii nr. 53/ 2003 republicata si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostingd prevederile fisei de post, declar ¢ am citit, am inteles si Tmi asum prin semndturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fiva de post.

Salariat, Intocmit,
Nume si Prenume Functic Sef Atelicr Mecanic
Semnitura / Dati: o '
APRORBAT

DIRECTOR Kia:iti AL
Nume si Prenume
Semniitura / Datii:
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Anexa nr2

E-PQ-RU.08.02
: EdT,Rev 2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN .
CERERE ;
pentru fnscriere la concursul de angajare'din cad Pt (Uniiaten)
postal...., ‘

Subsemnatul(z) s G0 domiciliul in localitatea ... o  Strada
Forrsneosseermprnss s . T S O e e POSESOr 8l
CLB.L S0M1 wrvrsnrn, B s, oliberat g s ey JE AR den,,n,, somemmsnn V8 108 sE-mi aprobati
inscrierer  la  concursnl organizat pentry ocuparee ; postulul  dewivinonn,n, din  cadrul

LT E T TP T T

Mentionez & sunt absolvent @) elfa...
¢ specializarea in domeniul ...
specizlitate de ..., ani.

La prezenta ancxez documentele necesare pentru Tnseriere:

a) copia actului de identitate sey orice alt document care atestd identitateq,
b) documentels care atesty nivelul studiilor (diplom#/adeveringy valabila) 1
¢} suplimentele/snexels la actul de studii (dup# caz) ™n copie conformatt
4) copii ale altor acto care atests clectuares unor specializdri,

€) copiile documentelor care atesti
cu originalul;

) copia cametului de munck, sau, dupd caz, copin adeverinfel care sa ateste vechimes In muncl,
yifsan tn specialitatea studiflor - copie conformaté cu originalul;
€ cezierul judiciar valabi] n origina! (sau copie conform ou originalul) ;

) adeverintt medicals n criginal / copie conform ey originalul care s& ateste stares de siniitate
coraspunzEioare aliberati de citre medicul de familie al cendidatului/alt medic ov compotentd in
domeniy;

1) curriculum vitae;
J) declaratie pe propria rispundere a prelucrarea datelor ey caracierpersonal
in scopul organiziri concursulul, conform procedurifor interne §i evidenfelor ulterioare;

k} declaratic pe propriz rispunders a candidatului co privire la documentele certificate conform cu
originalul;

) declaratie pe propriaris
altor legi speciale;

m) declaratie pe Propria rlispundere ¢ nu a avnt contractual individual de munc# desficut Gisciplinar;
n) declaraie pe propria s

pundere referitoare la eventualyl conflict de interese dintre candidar §i
CN.ALR-S.A, '

potrivit legii;

0 copie conformati ou originatul;
cu originglnl;

copie conformats cu criginalul;

pecifice precizate in anunt - copie conformati

ndeplinirea condifiilor s

n meserie

candidatuluj c& este de acord cu

pundere ci nu are calitaten de pensicnar in sistemul public de pensii sav conform

Vi multumese!

Data ; Semnitura,



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03
Ed,Rev2
COMPANIA NATIONALX DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURTL RUTIERE -S, 4,
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN
Declarafie de consimiimant
privind acordul peniry prelucrares d::ztelor ¢ earacter porsonal
Subsemnatul (2) s saT B e T
numeric personal ... T e, TRSCEE (8) f1 dat
PR 1 locahwtca,
domicilint(ﬁ)fn.................... Ry b R R vevunen v B sansniten o , posesor al
C.I.scria.....,..nr.....................,cliburaridc............................,..,...,...;.....,Eadatadc......
declar oki;

SrEvEraaesy

Am fost informat (5) ey privire la prevederile Regulamentolui 679/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanslor fizice In ceea co priveste prelucrarea datelor ou caracter personal si privind libera circulatie 4 acestor
date si de abrogare & Dircotive] 95/46/CE (Regulementul general privind protectia datsior) adoptat ds
Parlamentul Evropean si Consiliul Uniunii Eur :

Am fost informat (#) ¢ beneficie
2 nu ] supus unei decizii individuele,

Am fost Informat (%) cx prefucrarea datelor melg ¢

obligaiiler legale ce i revin operatorului, respectiv CN.A.
dreplurilor ce imi revin,

opene, :
z de dreptul de acces, de interventis asupra datolor mele §i dreptul de

U caricter personal este necesard i vederea
LR, - 8.A. precum §i In scopul intereselor §i

Am fost informat (&) c2 datele mele oy caracter personal sunt communicate autoritdtilor publics precum
§i altor institufii abilitate (Ex,; ANAF, ANFP, ITM, AN, Ia solicitares instentelor judecitoresti sau organelor
de cercetare ponali, ete.),

Am fost informat (8) o tn scopul
@ aduce Ja cunostinta op
personale,

Am fost informat (8) ca am dreptul s3 Tmi retrag consimtmdntul in orice moment printr-o cerere serisa,
temeiaty, datats §i semnata depusii fa sediu] CNAIR. - S.A., exceptand cazul In care prelucrerea datslor
mele cu caracter personal ests necesard In leghturd cu raportu) de munci/serviciu,

in consecintg, fmi day consim{imantul pantry prelucrarca, transmitersa §i stocarca datelor oy caracter
personal In cadrul CNLALR, - S.A,

prelucriirii exacte & datelor mels oy caracter

personal, am obligatin de
eratorului, respectiv CN.ALLR, - S.A. orice modificare sy

rvenith asupra datelor mele

Data....rvvinicenniniees oo,

Semndtura,,...........

Nrtevivvseneas



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
EdY,Rev2
COMPANTA NATIONA_LLR D

T ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURY! RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIV

DECLARATIE

Pe propria rﬂspuhdere

SubsanmamifSubscmnata,
Tantpt et BB i Bl oy 50, e 8w, judelulfsectorn] | :
legitimat(d) cu ... ., .. e e eSS i M frurveneny CNP e NCAGrAt(E) la

s P fUnctia de e, GSCIET pe propria rispundere ¢f documentele
ortin §i ¢ prin acestea sunt confirmate/certificate activit¥ile desfésurate.

Tntocmits ntrun exemplar, pe propria réspundere, cunosclnd ¢ decletatiile inexacte sunt pedepsite
conform legii, :

i domielliat(®) T S SIE,

------ T

Data: Semniturs

...... LR L P .



Anexa nr3

F-PO-RU.08.05
Ed L, Rev2

COMPANIA, NATIONALZX DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCT URIX RUTIERE -S.4,
DRDP. 17/ CESTRIN
Nr..

vrrveene

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DE PERS ONAL/EXPERT. CHEIE I CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL, CNALR-S.A,

Subsemuatul/a .....

ety CNP o Cotdfoan
e §l 8 e, I3SCUYE 12 data de |,
e oy domiciliati mn ... RPN |

ey logitimat/ eu CI serig ., s TIT,

, fiulffiica lui
..... ey 10 localitatea ... SOPSEIN, | .

sy B8 o, Bl s, 86, , Sector

............. » cunesednd prevederilo art, 326 din Cadul penal cy privire 1a
falsul in declaratii, declar Pe proprie rispundere o3

LTTTTr

+ 8.A) st particip la ctapele desfiguririi concursului,
e 0 Cadrol |, s s - CILALR, S.A. (in situatia n care sunt
declarat candidat céstightor al coneursului) :

2. ladata completiirii prezentel, nu sunt angrenet/ implicat/ mobilizat, nu am cunostintd de nominalizarea meg
¢a expert cheie In contract/e aflate In derulare cu CN.ALR, S.A., 5l ci disponibilitatea subsemnatului poate £

asigoratd n mod corespunzitor in vederea realizii; activ}itﬁ}ilorlraspansabﬁEtﬁtiior conferite postului de
s I CRAT L CNALR

3. la data completirii prezentei, sunt engrenay implicat/ mobilizat I urmiitorul/trmi
inderalare cu CNLALR, S.A:

; i
Denumire Contract/ uumar/ Pozitia detinuata in cadral Responsabilitati ?
data contractuluf
Contractul 1
f)
Contractul n

*In cazul in care persoananu este an

grenatd/ implicaty/ mobilizatd in cantrect/e aflatle in derulare cu C.N.ALR.
S.A., va completa: "Ny este cazni® ;

Totodats, declar cj am luat la cunogtingi de prevederile an, 326 ,Falsulin Declaratii”
la

"Declararea necarespunzdioare o adevdrulyi, Jacutiiune; pe;
Wit i care aeeasta I5i desflisoard activitateq I vederea producerii unef consecinge furldice, pentru sive san
penivu alrud, atunel céng, Potrivit legii ori tmpy

ejurdrilor, declarafia Jeewtd servesie g Draducerea acelei
consecinge, se pedepseste eu inchisoare de la 3 luni 1 2 ani sau cu amandd,"

din Codul Penal referitor
soane dintre cele previzute in qy, 175 sau wnei

Srrriaternine, eI A NT LNy

Semnditurd caridideil)



1
i
t

DECLARATIA CANDIDATULYY LADEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatyl/a TR,

e, domiciliany

W locolimten ... e, judeqyl P e e s . Strada

...... g bloc..unn elj ..., RpArtament v, pOSesor al Gl

serig numBty| RS S eliberat de
;

= T e, declar, prin
rezenty, o in perioada fueragy anterior

U am avit Contrasty| individunl de munca desfacug
S 5 ! i

PeMru ehaler disciplinare sau condamnari pongle, i :
' ;
]

Data, ¢ o Sumnmurn,

i
i

e —— e



| '
DECLARATYE :

1 .
S t
. t
; :
Subsemnatyl/a T —— ;

AL T T

...., domiciliat/x
i localitaten

e Jideful L e SiEdR

ey bloe.,.,..,, el . apartament evseenn POsosor al QI
Rp— numitrul ey cliberat de
e, 100 dala ‘de
Propriv raspundere S& nu am calliateq de ;
couform alrer legl speciale,

B R T P,

STt isrineas.. TERES

: weeenen declar pe
_aensia{inr in sisfcn?uh publle de pensit ) St

Daota, Semmnitiura,



